WERKEN MET JE ERVARING




VOORSTELLEN
MET IETS WAT NIET OP JE GV STAAT

Wat ik niet meteen vertel op mijn eerste werkdag, is dat ik ....

Als je me echt zou kennen, zou je weten dat ....



KENNISMAKEN
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PILOT PROJECT: DOEL

Ervaringsdeskundig-

heid cliénten en
medewerkers

Inzetten bij bijvoorbeeld:

- individuele casus
- ter consultatie
-casuistiekbespreking
- moreelberaad
- klachtgesprek
-bemiddelingsgesprek

Meer verbinding en
aansluiting bij de
belevingswereld van
de cliént. Betere
samenwerking met
cliénten.



e (H)Erkenning geven, met en zonder woorden
o Bril die je opzet maakt dat je ook andere vragen kan stellen
e Normaliseren en destigmatiseren van situaties en problemen

INZET EN EFFECT




De route van ervaringsdeskundigheid o »

~ EIGEN ERVARINGEN
\ERVARINGEN& ANALYSE & ANDERE
VAN ANDEREN ZELFINZICHT BRONNEN
ERVARINGSKENNIS

Aanleren van vaardigheden
voor professionele inzet

Ervaringsdeskundigheid

' ‘_ : — Inzet als ervaringsdeskundige —

( Mogelijk in verschillende rollen)
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Pauze
14.40u - 14.50u

Tot straks!!




Als je denkt aan je ervaring

waarom is deze waarde voor jou belangrijk?
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HOE DAN?

Voor en nameting competenties
Leerdoelen

Reflectieverslagen

Theorie en in gesprek
Gedragsexperiment in de praktijk

Herstelverhaal
Eindpresentatie
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CLIENT TEAM & ORGANISATIE

Brug Signalering
Tolk Veranderaar
Bondgenoot Luis in de pels
Rolmodel Tolk
Brug

Welke rollen wil jij jezelf in versterken

met je ervaringskennis?




Voor jouzelf
Clienten
Teams
Onze organisatie

Drempels voor jezelf
Drempels voor collega’s
Knelpunten in organisatie

KANSEN




Welke ervaring blijkt nu, na vandaag,
relevant is om kennis van te maken?

Wie ga je over jouw ervaring vertellen?

Wat ga jij komende tijd met ervaringskennis doen?




ALLES WAT WE DELEN
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WERKEN MET JE ERVARING




